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Tuberkuloositartuntojen torjumiseksi työntekijöiltä edellytettävien tervey-

dentilaselvitysten noudattaminen ja seuranta 

 
Valvontaviranomaiset kiinnittävät työnantajien huomiota tartuntatautilain 
(1227/2016) 55 §:ssä säädettyihin velvoitteisiin.  

 
Tartuntatautilaki asettaa työnantajalle velvoitteen vaatia työntekijältä luotettava 
selvitys siitä, ettei tämä sairasta hengityselinten tuberkuloosia, jos on perusteltu 
syy epäillä työntekijän sairastavan hengityselinten tuberkuloosia ja työntekijä on 
sellaisissa tehtävissä, joissa hengityselinten tuberkuloosin leviämisen seuraukset 
ovat tavanomaista vakavammat. Selvitys on vaadittava myös harjoittelijoilta ja 
muilta vastaavilta henkilöiltä, jotka toimivat työpaikalla ilman palvelussuhdetta. 
Työnantajan on vaadittava tällaiselta henkilöltä selvitys ennen palvelussuhteen 
alkamista tai silloin, kun työssä olon aikana on perusteltu syy epäillä, että tämä 
sairastaa hengityselinten tuberkuloosia. Perusteltu syy on pitkäaikainen tai tois-
tuva oleskelu maassa, jossa tuberkuloosi on yleinen tai muu erityinen altistumi-
nen tuberkuloosille. Ennen kuin työntekijä on esittänyt hengityselinten tuberku-
loosia koskevan selvityksen, hän ei saa toimia: 
 

 1) sosiaalihuollon eikä terveydenhuollon toimintayksiköissä;  
 2) alle kouluikäisten lasten hoitotehtävissä. 

 
Työnantajalla on oikeus käsitellä henkilön terveydentilaa koskevia tietoja tä-
män suostumuksella yksityisyyden suojasta työelämässä annetun lain, työter-
veyshuoltolain ja tietosuojalain mukaisesti. 

 
Valvontaviranomaiset korostavat, että pykälän velvoitetta tulee noudattaa ja 
se tulee huomioida sote-toimialalla kunnissa, yksityissektorilla ja myös alan 
oppilaitoksissa koko Suomessa. Velvoite tulee huomioida myös työvoimaa 
vuokrattaessa tai hankittaessa sitä yksityisiltä palveluntuottajilta. 
 
Valvontaviranomaiset muistuttavat työnantajia velvoitteesta järjestää tervey-
dentilan selvitykset edellä mainitun ohjeen ja voimassa olevan tartuntatautilain 
mukaisesti. Tämä asia tulee huomioida myös työvoimaa vuokrattaessa tai yk-
sityisiltä palveluntuottajilta hankittaessa. Samalla muistutetaan työnantajia in-
formoimaan työntekijöitä sekä opiskelijoita heidän velvollisuudestaan ilmoittaa 
mahdollisesta tuberkuloosialtistumisesta. Työnantajan tai opiskelijoiden ter-
veydenhuollon tulee tällöin järjestää terveystarkastus. Tarkastus on työnteki-
jälle maksuton. 
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Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos THL on 2017 antanut toimenpideohjeen 
työntekijälle tehtävistä terveydentilan selvityksistä tuberkuloositartuntojen tor-
jumiseksi.  

 
Tuberkuloosista on laajasti aineistoa THL:n verkkosivuilla. 

 

 
Jakelu sairaanhoitopiirit, kunnat, kuntayhtymät, hyvinvointialueet, opiskelijaterveyden-

huolto, yksityiset sote palveluntuottajat  
 
 
 Lisätietoja antavat: 
 
 Etelä-Suomen aluehallintovirasto 
 aluehallintoylilääkäri, yksikönpäällikkö Anne Hiiri, puh. 0295 016 067 
 
 Itä-Suomen aluehallintovirasto 
 aluehallintoylilääkäri Hanna-Mari Jauhonen puh. 0295 016 000 (vaihde) 
 
 Lapin aluehallintovirasto 
 aluehallintoylilääkäri Sari Kemppainen, puh. 0295 017 350 
 
 Lounais-Suomen aluehallintovirasto 
 aluehallintoylilääkäri Maria Raitakari, puh. 0295 016 000 (vaihde) 
 
 Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto 
 lakimies Niklas Nåhls, puh. 0295 018 745 
 
 Pohjois-Suomen aluehallintovirasto  
 Aluehallintoylilääkäri Pasi Hirvikoski, puh. 0295 016 000 (vaihde) 
 
 Aluehallintovirastojen sähköpostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@avi.fi  
  
  

  

 

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135330/URN_ISBN_978-952-302-921-7.pdf?sequence=1
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/tuberkuloosi

