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Tuberkuloositartuntojen torjumiseksi tyontekijoilta edellytettavien tervey-
dentilaselvitysten noudattaminen ja seuranta

Valvontaviranomaiset kiinnittavat tyonantajien huomiota tartuntatautilain
(1227/2016) 55 §:ssa saadettyihin velvoitteisiin.

Tartuntatautilaki asettaa tyonantajalle velvoitteen vaatia tydntekijalta luotettava
selvitys siita, ettei tama sairasta hengityselinten tuberkuloosia, jos on perusteltu
syy epailla tydntekijan sairastavan hengityselinten tuberkuloosia ja tydntekija on
sellaisissa tehtavissa, joissa hengityselinten tuberkuloosin leviamisen seuraukset
ovat tavanomaista vakavammat. Selvitys on vaadittava myos harjoittelijoilta ja
muilta vastaavilta henkiloilta, jotka toimivat tyOpaikalla ilman palvelussuhdetta.
Tybnantajan on vaadittava tallaiselta henkilolta selvitys ennen palvelussuhteen
alkamista tai silloin, kun tyossa olon aikana on perusteltu syy epailla, etta tama
sairastaa hengityselinten tuberkuloosia. Perusteltu syy on pitkaaikainen tai tois-
tuva oleskelu maassa, jossa tuberkuloosi on yleinen tai muu erityinen altistumi-
nen tuberkuloosille. Ennen kuin tyontekija on esittanyt hengityselinten tuberku-
loosia koskevan selvityksen, han ei saa toimia:

1) sosiaalihuollon eika terveydenhuollon toimintayksikoiss3;
2) alle kouluikaisten lasten hoitotehtavissa.

TyoOnantajalla on oikeus kasitella henkilon terveydentilaa koskevia tietoja ta-
man suostumuksella yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain, tyoter-
veyshuoltolain ja tietosuojalain mukaisesti.

Valvontaviranomaiset korostavat, ettd pykalan velvoitetta tulee noudattaa ja
se tulee huomioida sote-toimialalla kunnissa, yksityissektorilla ja myos alan
oppilaitoksissa koko Suomessa. Velvoite tulee huomioida myos tydvoimaa
vuokrattaessa tai hankittaessa sita yksityisilta palveluntuottajilta.

Valvontaviranomaiset muistuttavat tydnantajia velvoitteesta jarjestaa tervey-
dentilan selvitykset edella mainitun ohjeen ja voimassa olevan tartuntatautilain
mukaisesti. Tama asia tulee huomioida myos tyovoimaa vuokrattaessa tai yk-
sityisilta palveluntuottajilta hankittaessa. Samalla muistutetaan tyonantajia in-
formoimaan tyontekijoita seka opiskelijoita heidan velvollisuudestaan ilmoittaa
mahdollisesta tuberkuloosialtistumisesta. Tyonantajan tai opiskelijoiden ter-
veydenhuollon tulee talloin jarjestaa terveystarkastus. Tarkastus on tyonteki-
jalle maksuton.
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Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos THL on 2017 antanut toimenpideohjeen
tyontekijalle tehtavista terveydentilan selvityksista tuberkuloositartuntojen tor-
jumiseksi.

Tuberkuloosista on laajasti aineistoa THL:n verkkosivuilla.

Jakelu sairaanhoitopiirit, kunnat, kuntayhtymat, hyvinvointialueet, opiskelijaterveyden-
huolto, yksityiset sote palveluntuottajat
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